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BASES / CRITERIOS XERAIS PARA A SELECCION DE PERSOAL DOCENTE
(PROFESORADO) PARA O CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE
VILAGARCIA DE AROUSA

1°. OBXECTO DA CONVOCATORIA. E obxecto da presente convocatoria a seleccién, para a
formacién dunha Bolsa de Traballo e 0 seu nomeamento de selo caso, como profesorado para

o Conservatorio Profesional de Musica de Vilagarcia de Arousa.

A duracién estimada do nomeamento sera a realizacién do programa temporal de clases do
Conservatorio de Musica para o curso 2012-2013, ata o 31 de xullo de 2013. Aqueles postos
de especialidades nos que xa exista persoal desempefando dito posto, unicamente se

procedera a formacion da Bolsa de Traballo.

O nomeamento realizarase pola Alcaldia-Presidencia segundo o acordo que, ao respecto,
adopte a Xunta de Goberno Local e podera ser a tempo parcial ou total, cunha xornada
semanal conforme o sinalado no devandito acordo segundo a especialidade a contratar. Os
funcionarios interinos percibiran as retribucions basicas e as pagas extraordinarias
correspondentes ao subgrupo ou grupo de adscripcion segundo a titulacién que posua o
profesor seleccionado (Profesor Superior Decreto 2618/1966 e LOXSE, ou Profesor do citado
Decreto do 1966), e percibiran asemade as retribuciéns complementarias correspondentes ao
posto base dentro do grupo ou subgrupo de clasifiaciéon segundo o punto sexto da resolucion
da Alcaldia-Presidencia de data 25 de xufio de 2010 en aplicacion do Decreto-Lei 8/2010 de
20 de maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reduccién do déficit publico.

As ditas retribucioéns seran en funcion da xornada semanal parcial ou total.

Esta seleccidon rexerase polas seguintes bases especificas. Para todo o non previsto nestas
Bases, e sen perxuizo da xerarquia normativa, sera de aplicacidén supletoria o establecido na
Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo Comun,
no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na
Lei de Administracion Local de Galicia, € demais lexislacion concordante, que sexa de

aplicacion, en particular na Orden APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as



normas para a seleccidn e nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio
2002).

2° REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. Os/as candidatos/as que soliciten tomar parte na
seleccién deberan reunir os seguintes requisitos ou condiciéns:

a) Ter a nacionalidade espafiola; no caso de nacionais doutros Estados, reunir os
requisitos estabrecidos no artigo 57 da Lei 7/2007 de 12 de abril; ser maior de 16 anos
de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas requeridas.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio a calquera
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente.

e) Titulacidn: a especificada no anexo especifico destas bases (anexo 1). As Titulaciéns

non expedidas en Espana deberan estar debidamente homologadas.

Todos os requisitos deberan posuirse na data de finalizacion dé prazo de presentacion de
solicitudes, e gozar dos mesmos durante todo e proceso selectivo e durante a vixencia da

Bolsa de Traballo.

3° SOLICITUDES E PUBLICIDADE. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
naturais a contar a partires do seguinte 6 de publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial de Pontevedra. A publicacién tamén sera anunciada en a lo menos un periédico
de tirada en toda Galicia e as Bases seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello de
Vilagarcia de Arousa, e na web do Concello.

Os/as interesados/as presentaran instancia segundo figura no Anexo Il destas bases dirixida a
Alcaldia-Presidencia, na que faran constar que relnen os requisitos esixidos na base 22.

A solicitude debera ir acompafada do curriculum vitae, os documentos xustificativos que
acrediten os méritos que se aleguen e declaracion xurada de non atoparse incurso en
ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.
No caso de que a documentacién que se aporte sexa en lingua distinta 6 castelan ou galego,

xuntarase traduccion oficial da mesma. No caso contrario non se tomara en consideracion.



A documentacién que se aporte sera orixinal ou copias compulsadas. De non acreditarse

debidamente o mérito que se alegue, este non sera tido en conta.

4° ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes o 6rgano convocante dictara unha
Resoluciéon declarando aprobada a correspondente lista de admitidos e excluidos. Dita
Resolucién publicarase nos taboleiros de anuncios d6 Concello de Vilagarcia e na paxina web
dé Concello: www.vilagarcia.es. Se dende un primeiro momento non existise ningun/ha
excluido/a, ditarase directamente resolucién aprobando a lista definitiva de admitidos/as, na
mesma resolucion determinarase a designacién da Comision seleccionadora e o lugar e data
para a celebracion da fase de oposicion.

Os/as aspirantes excluidos deberan subsanar no prazo requerido, as faltas que se indiquen
correspondentes aos documentos preceptivos sinalados nas bases, no caso de que estos non
se houbesen presentado no prazo sinalado. No suposto de que os/as interesados/as non
aporten a devandita documentacion, se considerara que desisten da sua peticion.

Unha vez rematado dito prazo a Alcaldia ditara resolucién pola que se declarara aprobada a
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, determinando asi mesmo, lugar € hora de
realizacion da fase de oposicion, todo o cal publicarase no Taboleiro de anuncios deste

Concello, asi como na paxina web www.vilagarcia.es (Taboleiro — Seleccion de Persoal).

5° DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA. A proba selectiva sera segundo o sistema
de concurso-oposicion e constara de duas fases, unha primeira fase de avaliacion de méritos

e outra segunda de oposicion.

FASE DE AVALIACION DE MERITOS.

A fase de concurso do proceso selectivo non pode outorgar unha puntuacion superior a 21

puntos do conxunto das probas (36 puntos).

Todos os méritos e Titulacions alegadas nesta fase acreditaranse co orixinal ou copia
compulsada do orixinal. Deberan presentarse precedidos dunha relaciéon ordeada dos
méritos alegados en cada apartado, documentacién presentada e puntuacion
pretendida. Nesta fase o Tribunal outorgara 6s/as aspirantes a puntuacion correspondente a

vista dos méritos que aleguen debidamente xustificados, conforme 6 seguinte baremo:



A.1. Experiencia docente:

e Por servicios prestados como docente en Conservatorios publicos ou privados que conten
con recofiecemento oficial por parte da Administracién Publica, 1 punto por curso
académico (ano completo), prorrateandose por meses os periodos inferiores. Acreditarase
con certificacion de servicios prestados, con especificacién das funcions realizadas e a

sUa duracion.

e Por servicios prestados como docente en Escolas de Musica publicas, Escolas de Musica
privadas ou en centros autorizados, que conten con recofiecemento oficial por parte da
Administracion Publica, 0,50 puntos por curso académico (ano completo), prorrateandose
por meses os periodos inferiores. Acreditarase con certificacion de servicios prestados,

con especificacion das funcions realizadas e a sua duracion.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 12,00 puntos

A.2. Formacion docente:

Participacién en cursos relacionados coa funcién docente musical convocados polas

Administracions Publicas ou Organismos Oficiais:

Cursos de ata 25 horas: 0,10 puntos
Cursos de 26 ata 50 horas: 0,20 puntos
Cursos de mais de 51 horas: 0,30 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3,50 puntos

A.3. Outras titulacidns: Excluida a precisa para presentarse a esta seleccion
Por Titulaciéon de Licenciado Universitario: 1,00 punto
Por Titulacion de Diplomado Universitario: 0,50 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 1,50 puntos

A.4. Outros méritos



e Pola organizacién, imparticibn ou coordinacién de cursos de formacion e
perfeccionamento relacionados coa especialidade a que se opta convocados polas
Administraciéns publicas ou Organismos oficiais: 0,3 puntos por curso

e Pola organizacién, participacién e colaboracién en ciclos de concertos organizados polas
administracions publicas ou organismos oficiais 0,3 puntos por cada un
Acreditaranse cos exemplares correspondentes ou fotocopias cotexadas dos mesmos.

e Por publicaciéns ou artigos de caracter didactico ou cientifico relacionados coa
especialidade 4 que se opta, sempre que o autor non sexa o editor dos mesmos:

0,3 puntos por cada unha
Acreditaranse cos exemplares correspondentes ou fotocopias cotexadas dos mesmos.

e Por composicion estreada, concertos como autor, concertos ou gravacioéns, premios en
certames, exposicions, festivais ou concursos de ambito autondédmico, nacional ou
internacional: 0,3 puntos por cada un
As composicidns e as gravacions acreditaranse co depdésito legal correspondente. No
referente aos concertos sera necesario aportar a documentacion impresa, programas,

criticas, publicaciéns en prensa ou outro medio de divulgacion que o acredite.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 4,00 puntos

FASE DE OPOSICION

A puntuacion outorgada a fase de oposicidon non pode ser superior a 15 puntos do total do

proceso selectivo (36 puntos).

Consistira na realizaciéon de tres probas:

A) Unha primeira proba consistente na imparticién dunha clase a un suposto alumno; o
exercicio sera determinado polo tribunal inmediatamente antes da realizacion do mesmo e o
candidato podera vir provisto do material didactico, bibliografico, asi como dos instrumentos
musicais que considere oportuno.

Durante a clase pode utilizar os instrumentos que considere oportunos, de ser o caso.

O aspirante dispora de 5 minutos para a preparacion e 10 de exposicion. A puntuacion desta
primeira proba debe suporfier no conxunto da fase de oposicién un maximo de 10 puntos.

B) E dunha segunda proba consistente nunha entrevista persoal e individual dos aspirantes

co Tribunal, que versara sobre a experiencia e historia profesional do aspirante, cofiecementos



dos traballos a realizar, cofiecementos dos dereitos € deberes dos empregados publicos,
cofiecementos da lexislacién educativa en vigor, cofnecementos dos Planos de estudo LOE da
especialidade 4 que opta o aspirante e, no seu caso, cofiecementos basicos da
Administracién Municipal. A puntuacion desta segunda proba non pode supofier unha
puntuacién superior a 3 puntos.
A lexislacion educativa en vigor podese consultar no seguinte enlace
http://www.edu.xunta.es/web/node/1553
C) Proba de Coifecemento do idioma galego.
O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos, quedando exentos de o realizaren os aspirantes que acrediten
posuir o Celga 4 (ou curso de perfeccionamento en lingua galega), 6s que se lles outorgara a
cualificacion maxima de dous (2) puntos.
Tamén quedaran exentos aqueles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior
segundo a seguinte valoracion:

Celga 3: 1,5 puntos

Celga 2: 1 punto

Celga 1: 0,5 puntos
A proba consistira na traduccién, sen diccionario, de dous textos propostos previamente polo
tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de media
hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 3, 2, ou 1 desexen realizar a
proba de traduccion poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacién inferior a que

corresponde polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

A data, hora e lugar da celebracion da entrevista sera ditada por Resoluciéon da Alcaldia,
segundo se explicita na base 42 Os aspirantes deberan asistir na data e hora sinaladas,

provistos do D.N.l. ou documento identificativo.

Ao longo do desenvolvemento da fase de oposicion, os/as aspirantes seran chamados por
orde alfabética para cada unha das prazas sinaladas no Anexo | a estas bases e seguindo a

orde no que se reflicten as mesmas.



6°. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL. O Tribunal Cualificador desta proba

selectiva, estara integrado polos seguintes membros:

Presidente/a: Un/unha empregado publico/a
Vocais: Tres empregados/as publicos/as

Secretaria: A da Corporacién ou empregado/a no/a que delegue

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e conveniente, o asesoramento de un ou

varios expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias previstas no
Artigo 28 da Lei 30/92 L.R.X.A.P. e P.A.C. ou realicen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo do Presidente,

Secretario e un tercio dos vocais.

7°. CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA. As cualificaciéns adoptaranse sumando as
puntuaciéns outorgadas polos distintos membros do Tribunal e dividindo o total polo numero
de asistentes a aquel.

A cualificacién final da proba selectiva, sera a obtida pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de concurso e na de oposicion. O Tribunal formulard a correspondente proposta de
contratacién a favor do candidato que obtivesen maior puntuacién no conxunto da proba
selectiva. Asi como formulara listaxe ordeada de maior a menor para a formacién da Bolsa de
Traballo segundo o previsto na base 9°.

No suposto de empate realizarase un sorteo publico para determina-la orde de seleccién.

8°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION. Os/as aspirantes
seleccionados/as e propostos/as polo Tribunal para seu nomeamento deberan presenta-la
documentacion acreditativa do cumprimento das condiciéns e requisitos esixidos na Base 22
Nno prazo que se sinale.

No caso de que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior, o/a aspirante non

presentara a documentacion esixida, ou se comprobara que non reline os requisitos esixidos,



non podera ser nomeados e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades a que houbera lugar. Neste caso a Alcaldia podera acorda-la contratacién
do/a aspirante que obtivera a segunda mellor puntuacién total, que debera presentar, en tal
caso, a documentacién antes sinalada.

O Concello de Vilagarcia podera esixir especificamente a documentacion acreditativa acerca
do requisito de compatibilidade de conformidade coa Lei 53/1984 de 26 de decembro de
incompatibilidades do persoal das administracions publicas. Asi mesmo podera oficiar a
outras administraciéns publicas en solicitude da informacioén necesaria a este respecto.

O/a aspirante proposto/a comezara a prestar servicios na data que se lle indique pola Alcaldia.

9° XORNADA DE TRABALLO. A xornada de traballo sera estipulada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local. Sera competencia da Direccién do Conservatorio Profesional de
Mdusica a distribuciéon da mesma en materias, dias e horas tendo en conta as necesidades e
peculiaridades propias do centro. Os/as aspirantes seleccionados, deberan realizar as
funcions e traballos que se lle indiquen pola Direccion do centro, asi coma asistir a todas
aquelas reuniéns, sesiéns de avaliacion, claustros e outros aos que sexan convocados/as. A
este respecto sera de aplicacién o disposto na normativa e lexislacion educativa en vigor, asi

coma o disposto na normativa e lexislacién propia da administracion local.

10° BOLSA DE TRABALLO.

1. Xurdida a necesidade temporal por terse producido unha baixa, vacante ou por
necesidades extraordinarias do servicio acorde & lexislacion vixente, e previa declaracion da
necesidade da sua provision pola Alcaldia-Presidencia, o Departamento de Persoal
determinara as condicions do nomeamento a realizar, que sera o que corresponda segundo a
lexislaciéon vixente.

2. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacion.

3. A tal efecto, terd que comunicarse 6 aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.

4. Se o interesado non manifesta sla conformidade cé ofrecemento, entenderase que
renuncia 6 mesmo, e se lle postergara 6 ultimo posto da bolsa de traballo, a menos que

concorran algunha das seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:



a. Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcién e de
acollemento permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a
concesién de excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos
anteriores.
b. Enfermidade
Os efectos da manifestacién establecidos no primeiro paragrafo deste punto, 6s
sdbados seran considerados dias inhabiles.
5. Os aspirantes que aleguen algunha das circunstancias previstas nas letras do punto 4°
conservaran a sua posiciéon na bolsa. Nembargantes non recibiran ningunha outra oferta
mentres se mantefa a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar
por escrito a finalizacién das situacions sinaladas.
6. Os traballadores que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de Traballo,
incorporaranse automaticamente a bolsa no lugar que lles corresponda.
7. A renuncia do aspirante, unha vez formalizado o nomeamento determinara sua exclusion da
Bolsa de Traballo ainda no suposto de que tal renuncia tefa lugar con caracter previo a
incorporacion ao posto.
8. No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispoiiibles temporalmente
ou ben, si se esgota a bolsa e se prevé a necesidade de cobertura de vacantes, poderase
realizar unha convocatoria publica para constituir unha nova bolsa.
9. Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a telefénica, sendo os unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.
10. A duracion da Bolsa de Traballo sera ata a creacién dunha nova Bolsa para esa mesma
categoria profesional, e en todo caso ata o 31 de xullo de 2015. Excepto que por resolucion da
Alcaldia-Presidencia se acorde sua proérroga.
11. A inclusién na Bolsa de Traballo non implica obrigacién de ningunha indole por parte do
Concello de Vilagarcia de Arousa co solicitante.
12. O Xunta de Persoal podera solicitar en todo momento informacion sobre a situacion da

Bolsa.

11°. INCIDENCIAS. O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias
poidan xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases,

asi como a interpretaciéon das mesmas.
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122, IMPUGNACION E SUPLETORIEDADE.

A presente convocatoria, as bases, e tédolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacién da Comisién Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de
novembro de Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacion
de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 6rgano convocante do mesmo.

En todo o non previsto nestas bases de seleccidén sera de aplicacién o disposto na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufo pola que se establecen as normas para a seleccion e
nomeamento de persoal funcionario interino, na Lei 7/2007, de 12 de abiril, do Estatuto Basico

do empregado Publico e demais normativa concordante.

En Vilagarcia de Arousa a 6 de xullo de 2012.

O Alcalde-Presidente A Secretaria Xeral

Tomas Javier Fole Diaz Rosa Losada Suarez
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ANEXO |

ANEXO ESPECIFICO DAS BASES/CRITERIOS XERAIS PARA A SELECCION DE PERSOAL
DOCENTE (PROFESORADO) PARA O CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE

VILAGARCIA DE AROUSA
Especialidade Profesor/a de Clarinete — Cod. CLR 01
Titulacién: Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior

de Clarinete; Profesor Superior de Clarinete ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade Profesor/a de Teoria da Musica — Cod. TDM 02 (poderd comprender

todas as materias colectivas tedricas e tedrico-practicas do grao elemental e profesional).

Titulacién: Conforme o sinalado na base 2% das xerais, e contar co Titulo Superior
de Composicion; Profesor Superior de Harmonia, Contrapunto,
Composicion e Instrumentacion; Profesor Superior de Solfexo, Teoria da

Musica, Transposicion e Acompafiamento.

Especialidade Profesor/a de Gaita — Cod. GTA 03
Titulacién: Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo de

Profesor Superior de Instrumentos da Musica Tradicional e Popular.

Especialidade Profesor/a de Percusion — Cod. PRC 04
Titulacién: Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Percusion; Profesor Superior de Percusidon ou Profesor da mesma

especialidade
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Especialidade

Titulacién:

Profesor/a de Piano— Cod. PNO 05
Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Piano; Profesor Superior de Piano ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Titulacién:

Profesor/a de Trombdén — Cod. TRB 06
Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Trombdn; Profesor Superior de Trombdén ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Titulacién:

Profesor/a de Trompa — Cod. TRM 07
Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Trompa; Profesor Superior de Trompa ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Titulacién:

Profesor/a de Violonchelo — Cod. VLC 08
Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Violonchelo; Profesor Superior de Violonchelo ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Titulacién:

Profesor/a de Frauta traveseira - Cod. BTFT 09

Posto ocupado - formacién dunha Bolsa de Traballo

Conforme o sinalado na base 2% das xerais, e contar co Titulo Superior
de Frauta; Profesor Superior de Frauta ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Profesor/a de Guitarra - Cod. BTGT 10

Posto ocupado - formacién dunha Bolsa de Traballo



Titulacion:
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Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co ; Titulo Superior
de Guitarra; Profesor Superior de Guitarra ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Titulacién:

Profesor/a de Saxofon - Cod. BTSX 11

Posto ocupado - formacién dunha Bolsa de Traballo

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Saxofdn; Profesor Superior de Saxoféon ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Titulacion:

Profesor/a de Trompeta - Cod. BTTR 12

Posto ocupado - formacién dunha Bolsa de Traballo

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Trompeta; Profesor Superior de Trompeta ou Profesor da mesma

especialidade

Especialidade

Titulacion:

Profesor/a de Violin - Cod. BTVLN 13

Posto ocupado - formacién dunha Bolsa de Traballo

Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Violin; Profesor Superior de Violin ou Profesor da mesma

especialidade.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUDE

D./. , con D.N.I. , con
enderezo en (Rua/Lugar) , num. ,
Municipio Provincia Cddigo postal

E-mail e Tfns. de contacto:

EXPON

Que cofiecedor/a da convocatoria de probas selectivas para a “formacién dunha Bolsa de
Traballo de profesorado para o Conservatorio Profesional de Musica de Vilagarcia de
Arousa” que permita atender as necesidades de provision postos de traballo do

Conservatorio Profesional de Musica deste Concello,

MANIFESTA
Que coriece as bases ou criterios de seleccion desta convocatoria
Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas citadas bases/criterios de seleccion.

Que acompafna a documentacion requerida.

Por todo isto, SOLICITA

Que previos os tramites oportunos tefian por presentada, en tempo e forma, a presente
instancia/solicitude, e na sua virtude procedan a admitir ao/a que subscribe as probas da

convocatoria de referencia para a praza/posto de traballo

con Cédigo

Asdo.:
Vilagarcia de Arousa, ___ de de 2012

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Vilagarcia de Arousa



